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Synoptique modulaire du CFC ASE selon le profil de qualification 2008 de Savoir Social

Introduction
Démarche

Ce document présente l'architecture modulaire du CFC d'ASE telle qu'elle a été établie dans le courant 2009

par les délégués * des écoles d'ASE de Suisse romande sur l'initiative de la CROASE (Conférence romande des écoles ASE)
et de 'OFPC (Office pour l'orientation, la formation professionnelle et continue) du canton de Genéve, en collaboration avec
I'lFFP (Institut fédéral des hautes études en formation professionnelle), dans le cadre d'un projet INTERREG.

Les contenus des modules, des séquences et des ressources de la formation modulaire figurent
dans le "Recueil modulaire ASE" disponible aupres du Service de la Formation continue de 'OFPC.
Contact: mailto:ofpc@etat.ge.ch

Obijectifs

Pour rappel, cette architecture de formation modulaire est destinée a

= compléter les dispositifs cantonaux de Validation des Acquis de I'Expérience (VAE);

» former la trame de la formation accélérée pour le CFC en 2 ans;

» répondre aux besoins en formation d'adultes désireux d'obtenir le CFC d'ASE en cours d'emploi.

* Membres de I'équipe de travail

- Cefops, Ecole ASE, Genéve: Valérie Schmutz Gaberell, co-directrice, Marina Janssens, maitresse de formation professionnelle

- Ecole Pierre-Coullery, La Chaux-de-Fond: Jean-Pierre Tritten**, adjoint de direction, Marie-France de Reynier Porta, responsable de filiére
- Ecole professionnelle Service Communautaire, Sion: Anita Burrin®, directrice, Anne-Claude Gaillard, responsable de filiére

- Centre professionnel du Nord Vaudois, Yverdon: Frangoise Fragniére, maitresse principale, Thierry de Heller®, maitre principal

- IFFP, Lausanne: Yvette Bays, responsable du domaine REFORME, Carole Gollut, maitre d'enseignement

- OFPC, Genéve: Olivier Marro, chargé de projet

Participation ponctuelle

- Ecole de Soins et Santé Communautaire, Posieux: Georgette Rohrbasser, enseignante

- Cefops, St-Imier: Olivier Roulet, responsable de la formation ASE

- Ecole des métiers de la santé et du social, Delémont: Claire-Lise Coste, directrice adjointe

** Président CROASE
A jusqu'au 30.8.2009, resp 30.7.2009
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Tableau synoptique des modules du CFC ASE

DC 1 et DC 3 Activités DC 2 Activités DC 4 Activités d'alimentation DC 5 Autonomie et DC 6 Communication
d'accompagnement d'animation et d'intendance développement et collaboration

M 1.1 Accompagner des
personnes dans la
vie quotidienne

S 1.1.1 En tenant compte des
besoins fondamentaux PQ 1.1

S 1.1.2 En développant et/ou
maintenant la mobilité PQ 1.2

I w1z Veiller  la sécurité |
I et agir en cas d'urgence

S 1.2.1 En tenant compte des
| principes de sécurité PQ 1.5 I
I S 1.2.2 En adoptant une

conduite appropriée encas |
d'urgence PQ 3.3;1.5

L _ —_— —_— _ _ d
M 3.1 Veiller au blen etre I
des personnes

I S 3.1.1 En prodiguant des
| soins quotidiens PQ 3.1

S 3.1.2 En préservant et I
I promouvant la santé PQ 3.2

Légende

Domaine de
compeétences

‘ M x.1 Module ‘

S x.1.1 Séquence

PQ: numéro de la compétence selon le Profil | =

de Qualification ASE de Savoir social

M 2.1 Animer
des activités

S 2.1.1 En utilisant
différentes techniques
et méthodes avec
créativité PQ 2.1

S 2.1.2 En prévoyant

rituels, célebrations,

fétes et événements
importants PQ 2.2

S 2.1.3 En stimulant la
part|0|?at|on eten
gérant un groupe

PQ2

Modules en

72 périodes m—
48 périodes === === =m

24 périodes =wmumunun

M 4.1 Aider les
personnes a s'alimenter

I S 4.1.1 En tenant compte
| de la diététique,
des aspects culturels,
des troubles et des régimes
I alimentaires PQ 4.1

I S 4.1.2 En appliquant
ou en démontrant
| une pratique culinaire
adaptee PQ 4.1

M 4.2 Aider a
I'accomplissement
des activités
d'intendance

S 4.2.1 En aménageant
et en entretenant
le lieu de vie
PQ4.2;4.3

-IIIIIIIIIIIIIIII.
SN EEEEEEEEEEEEESN

M 5.1 Promouvoir et/ou
maintenir I'autonomie
et le développement
de la personne

S 5.1.1 En observant
et en distinguant
les différents genres
d'observation PQ 5.1

S 5.1.2 En identifiant
les capacités,
les compétences et en
adaptant les objectifs
d'intervention PQ 5.1; 5.2

DC 7 Activités DC 8 et DC 9 Identité
d'organisation professionnelle

re,o= -

M 7.1 Organiser
et planifier

S 7.1.1 En préparant
| les taches PQ 7.1

I S 7.1.2 En évaluant
ses propres
actions et
I enyremédiant
PQ7.2

h____

M 8.1 Identifier son
réle professionnel

S 8.1.1 En agissant
selon les principes
éthiques, les droits
et les devoirs PQ 8.1

S 8.1.2 En tenant
compte des rapports
de dépendance,
des tensions PQ 8.2

S8.13En comprenant
la mission de l'institution
et son contexte
PQ 8.3; 9.1

M 6.1 Etablir des relations
professionnelles avec la
personne accompagnée et
son entourage

S 6.1.1 En réagissant de
maniere appropriée
a 'expression des
émotions PQ 1.4

S 6.1.2 En tenant compte
des particularités et
des situations
des personnes PQ 1.3

S 6.1.3 Eninitiant, en entretenant
et en mettant un terme
ala relatlizg)n professionnelle

o ===

M 6.2 Communiquer et
collaborer dans une équipe |
interdisciplinaire
et communiquer |
| avec l'extérieur

S 6.2.1 En collaborant dans
I une équipe interdisciplinaire
PQ6.3

I S 6.2.2 En communiquant I
| avec l'extérieur PQ 6.2

I M 6.3 Utiliser les procédures
administratives et les
outils bureautiques

S 6.3.1 En rédigeant et en I
classant des documents
administratifs PQ 9.2 I

S 6.3.2 En maitrisant les
outils informatiques |
PQ9.2

r—_—_
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“ Profil de qualification pour la profession d'assistant/e socio-éducatif/ve

[Domaines de compétence  Compétences professionnelles

.-"

iy i 2 3 4 5
| 1.4 Etabiir, sntratanir des rala- : -
A tot 1.1 Organiger la vis quotidisnne | 1.2 Favorser la mobiité des 1.3 Aider et soutenir les tians professionnelles avee ks 1.5 Vailler & la ngné:;:t )
g | e miﬁr:man sur le lisu d'accompagnement en | personnes accompagnéss dans la) personnes accompagnéss daré | personnes accompagnées, sty s:rfmamgsﬂ cas A
fonction des besains 0P 2.4} vie quatidisnne (0P 1.5 des situations particuliéres i0P 1.2 | mattre un terme (OF 4.2.44; 42, ’
/ 113 dumgance (0P 1.8 sxosphé 153}
I 2.2 Prévair des rinels, célshra-
2.1 Organiger des activités fione et fétes pendant |a journée, | 2.3 Permetive aws personnes
2 Animation créatives stimulantes st la semaine ot 'annés, ainsi qué | Accompagnées de participer & la
divertissantes (0P 23 laccasian o & énemeants vig en sociébs [aPas
irmnnrtants our ke rlan indieidual
"\ 3.1 Aider la psvsonne 3.2 Présarver et promowvair ls
3 Santé et soins accompagnés dans la cadre des | bien-dtre physique et psychique | 3.3 Prodiguar las pramisrs
corpoels soing corporals o les ui das parsonnas accompagnées (0P| SeCours en cas dingence I0E1 23
} prcediguer sokméme (0P 1.1} 12
. : \\ 4.1 Cifrir um soutisn surle plan de - T 4.3 Organiser et accomplir las
Alimentaticn st ” i i 4.2 Participer & |'aménagament du X -
4 économis familiale Ea nutrition et de lalimentation o lsu dls séjcur (0P 1.4 tiches ménagéres quotidisnnes
/ E) (P17 ale2
‘ 5.2p ir et pré
, . ) .2 Promouvoir et préssver
. WW":'PFGWE::- I'\ 51 I-:Ina_rngarﬁ:r lesbesoins etles |0 L e perscnnes
PrOmauvoir capa B8 personnes accompagnéss dans la vie
préserver /| accompagnées (0P a.1) quotidisnne (0P 12)
/
| . . 8.3 Travailler en équipe &t de
Communicationet || o) Corddre des entretiens aves | Participer & la communization | 185N interdisciplinaire, apporter
6 callaboration les personnes accompagnées &t | oyt srisur (Pa3) &t faive valoir ses propres
|, leurs proches 10° 221 ' compétences professionnallas (0P
| 4.2
\
S 7.1 Planifier, arganiser et préparer| 7.2 Evaluar sss propres actions
T Planificaticn ks tches (0P&.1) 0P 5.3
"\ ) 2.3 Conmaltre [ réla &t les Approuvé par 'Office fédéral de
8| Réle professionnsl 81 Cm"-?nme Ie?&eslgancas. | 8.2 Maoduler son rle resporeabilitée des dvers acteurs la formation professionnslle st
P ;mjm;ga s::unmj prf:éf:ssllmne professionnel (0F 435843426 180 | du réseau social dont linstittion de la technologis (TOFFT) &n
[ Justiier ses Acions LE 41 concemés fait partis 0P 731 septembre 2008
\ 9.1 Avoirune connaissance de | 9.2 Savoir wilser les procécés,
9 Linstituticn et son base de Mvolution, de la mission | documents et formulaires ainsi
contexte &t du conbexte des irstitutions du | que les applications informatiques
x domaine social 1P 7.1 st 7.2} de lirgtitution (DP&.1 als4
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DC1etDC3

Activités
d'accompagnement

DC 2 Activités
d'animation

DC 4 Activités
d'alimentation
et d'intendance

DC 5 Autonomie et
développement

DC 6 Communication
et collaboration

DC 7 Activités
d'organisation

DC8etDC9
Identité

professionnelle

Correspondance "Profil de qualification (PQ) — Synoptique modulaire”

Domaines -

M 1.2 Veiller a la sécurité
et agir en cas d'urgence

PQ3.3

A

1) 1 2 3 4
| M 1.1 Accompagner des personnes M 6.1 Etablir des relations professionnelles avec la
4 | Aecompagnement et dans la vie quotidienne personne accompagnée et son entourage
GEpul f
/ PQ 1.1 PQ1.2 PQ1.3 PQ1.4 PQ 6.1 PQ1:5
M 2.1 Animer des activité 1
2 Animaticn
PQ 2.3
M 3.1 Veiller au bien-étre J
3 Santé et scing | des personnes 3.3 Prodiguat les premisrs ‘ EEFEEEEEEEREEEERER
corponels ! I I secolrs en cas dungence 0B 183
f PQ 3.1 PQ3.2 I
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T ng
_ _ M 4.1 Aider les - M 4.2 Aider a I'accomplissement .
4| Alimentationet | personnes a s'alimenter - i des activités d'intendance .
écanomia familiale I:: .
/ PQ 4.1 " PQ4.2 PQ4.3 4
{ | i

Dévaloppement:
5 promauvair et
préserver

Communication at

[=+]

M 5.1 Promouvoir et/ou maintenir ['autonomie
etle développement de la personne

PQ 5.1 PQ 5.2

8.1 Conclire des enfratiens avecl

PQ6.2

M 7.1 Organiser et planifier

X ks personnes accompagnées st
collaboration | teurs praches (e 22 |
'.I - . . -
\ l
T Planification

il PQ7.1

PQ7.2

I I S S S S S - -

PQ6.3

M 6.2 Communiquer et collaborer dans une équipe
interdisciplinaire et communiquer avec |'extérieur

8| Rile professionnel

M 8.1 Identifier son
réle professionnel

PQ8.1 PQ 8.2 PQ 8.3
S PQ 9.1 I_M 6.3 Procédures administratives
g| Linstitutionetson | ! et les outils bureautiques
contexte ] | |
PQY.2

—

Approuvé par [Office fédéral de
la formation professicnnalle et
de la technologie (FOFFT) en
gaptembre 2008

page 5



« Les reéglements de formation des écoles font foi quant aux conditions d'admission, de suivi des formations et d'évaluation.

Durée des modules du CFC ASE

« Le référentiel modulaire du CFC d'ASE comprend 12 modules.
« La durée des modules est comprise entre 24 et 72 périodes (8 périodes = 1 jour d'enseignement), soit 1x, 2x et 3x 24 périodes.
« Les durées comprennent les enseignements, les travaux personnels, les ateliers, sans les évaluation (examens).
« Au terme de chaque module, une évaluation (examen) permet de vérifier la maitrise de la compétence.

« La durée totale du cursus modulaire compte 648 périodes, en comparaison des 720 périodes de la formation accélérée en 2 ans.
« La durée totale du cursus pour achever la formation modulaire ne devrait pas dépasser cing années.

Modules de 72 périodes
(9 jours d'enseignement)

Total: 4x72p=288p
(36 jours d'enseignement)

M 1.1 Accompagner des
personnes dans la
vie quotidienne

M 2.1 Animer
des activités

M 6.1 Etablir des relations
professionnelles avec la
personne accompagnée et
son entourage

M 8.1 Identifier son
réle professionnel

Modules de 48 périodes
(6 jours d'enseignement)

Total: 7x48 p =336 p
(42 jours d'enseignement)

M 1.2 Veiller a la sécurité I |
| et agir en cas d'urgence

h_____

M 3.1 Veiller au bien-étre I
des personnes I

h_____

I_____1|

M 5.1 Promouvoir et/ou I I
maintenir I'autonomie co

et le développement
| | de la personne

interdisciplinaire
11 et communiquer
avec l'extérieur

M 4.1 Aider les
personnes a s'alimenter |

h____-

M 6.2 Communiquer et
llaborer dans une équipe

_—_1

M 7.1 Organiser
et planifier

h — L — l

M 6.3 Utiliser les procédures
administratives et les I
outils bureautiques

Modules de 24 périodes
(3 jours d'enseignement)

Total: 1 x24 p
(3 jours d'enseignement)

-IIIIIIIIII

M 4.2 Aider a
I'accomplissement
des activités
d'intendance
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Parcours-type modulaire du CFC ASE

« Plusieurs parcours-type de formation sont envisageables, selon la provenance professionnelle de I'apprenant.

« Le positionnement de chaque apprenant permet de convenir d'un parcours individualisé de formation.

 Pour un apprenant disposant d'une expérience professionnelle d'environ 5 ans dans un domaine connexe/proche et
désireux d'obtenir le CFC d'ASE en cours d'emploi, I'ordre de priorité de suivi des modules pourrait étre le suivant :
(dans I'hypothese ou I'apprenant n'a validé aucune compétence du référentiel)

Premiere étape
"Prendre de la distance
face aux activités quotidiennes"

Seconde étape
"Développer des compétences
structurantes"

M 8.1 Identifier son
réle professionnel

M 6.1 Etablir des relations
professionnelles avec la
personne accompagnée et
son entourage

_—_—1

M 5.1 Promouvoir et/ou I
| ‘maintenir 'autonomie

et le développement
| de la personne I

<+——— Sans ordre particulier ——»

—_—__J

<4——— Sans ordre particulier ———»

v

Troisiéme étape
"Revisiter les compétences
de base"

_—_1

M 7.1 Organiser
et planifier

h — L — l

M 6.2 Communiquer et
| collaborer dans une équipe
interdisciplinaire
| et communiquer
avec l'extérieur

M 2.1 Animer
des activités

M 1.1 Accompagner des
personnes dans la
vie quotidienne

<4——— Sans ordre particulier ——»

\ 4

M 3.1 Veiller au bien-étre I
des personnes I

h_____
N I S - -

M 4.1 Aider les
| personnes a s'alimenter |

h — L — L ]
FEEEEEEEEEEEEEESR

M 4.2 Aider a
I'accomplissement
des activités
d'intendance

.IIIIIIIIIIIIIII
L — L — L

M 1.2 Veiller a la sécurité I
| et agir en cas d'urgence I

h — L — L —
— L — L — L I

M 6.3 Utiliser les procédures
administratives et les l
outils bureautiques |
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Fiches modulaires

Modules 1.1 a 8.1
avec séguences et ressources
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