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MODULE 

 

DOMAINES DE 
COMPÉTENCES 

8 & 9 IDENTITE PROFESSIONNELLE 

Module 8.1 Identifier son rôle professionnel 

Séquences 8.1.1 
 
 

8.1.2 
 
 

8.1.3 
 

En agissant selon les principes éthiques, les droits et les 
devoirs professionnels – PQ 8.1 
 

En tenant compte des rapports de dépendance, des 
tensions et des conflits – PQ 8.2 
 

En comprenant la mission de l’institution et son 
contexte –  PQ 8.3; 9.1 
 

Pré-requis  --- 

Durée indicative  72 périodes (24 + 24 + 24) 

 
Modalités d'évaluation 

 
Ecrit  
de 90' 
avec 

documents 

 
Dans trois situations professionnelles décrites, proposer 
une piste d'action et/ou de résolution en se basant, 
 
• pour la première, sur les principes éthiques, droits et 

devoirs 
 

• pour la seconde, sur le contexte institutionnel, ses 
contrats et chartes et le cadre de la politique sociale 
 

• pour la troisième, sur la relation professionnelle, ses 
limites et ses risques. 

 
 
Critères d’évaluation 
 
Les indicateurs seront posés en 
fonction des situations 
proposées. 

  
• Application du code de déontologie d’Avenir Social 

 
• Respect des principes de "bientraitance" 

 
• Recherche et sélection d'informations pertinentes 

dans les documents fournis 
 

• Repérage des écueils liés à l'exercice de sa fonction 
 

• Délimitation du rôle professionnel 
 

 
 
 



Document Diplôme Référentiel de base 

Fiche de module avec séquences CFC ASE Savoir Social 2008 
 

Nom du fichier Édité le Par (sigle) Remplace Editée par 

ASE DC8-9 M8.1_Role_professionnel.doc 02/12/2009 OM/OFPC   
 

 
SEQUENCE 

 

DOMAINES DE 
COMPETENCES 8 & 9 IDENTITE PROFESSIONNELLE 

Module 8.1 Identifier son rôle professionnel 

Séquence 8.1.1 En agissant selon les principes éthiques, les droits et les 
devoirs professionnels – PQ 8.1 

Durée indicative  24 périodes 

 
Ressources 

 
8.1.1-R 1 

 
 
 
 
 

8.1.1-R 2 
 
 
 
 
 
 
 

8.1.1-R 3 
 
 
 
 

 
Appliquer la déontologie des travailleurs sociaux : 
• Code de déontologie d’Avenir Social 
• Droits de l’enfant, de la personne en situation de 

handicap, de la personne âgée 
• Notions de « valeur », « éthique » et « déontologie ». 

 
Identifier les limites de la profession : 
• Secret professionnel 
• Secret de fonction 
• Protection des données 
• Devoir de réserve 
• Statut, rôle et fonction. 

 
Mener des débats sur des thèmes touchant leur profession : 
• Prendre la parole et défendre son point de vue 
• Argumenter un point de vue 
• Synthétiser une position d’équipe. 
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SEQUENCE 

 

DOMAINES DE 
COMPETENCES 8 & 9 IDENTITE PROFESSIONNELLE 

Module 8.1 Identifier son rôle professionnel 

Séquence 8.1.2 En tenant compte des rapports de dépendance, des 
tensions et des conflits – PQ 8.2 

Durée indicative  24 périodes 

 
Ressources 

 
8.1.2-R 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

8.1.2-R 2 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tenir compte de ses propres besoins et de ceux de la 
personne accompagnée: 
 
• Gérer ses propres tensions, ses conflits de valeurs, 

dans l’exécution des tâches 
 

• Garder la distance relationnelle face aux personnes 
accompagnées et aux collègues. 

 
Identifier les rapports de dépendance et y réagir de façon 
adéquate: 
 
• Abus de pouvoir / autorité 

 
• Mobbing 

 
• Relation d’aide et dépendance relationnelle (approche 

systémique) 
 

• Différences liées au genre, culture, statut, etc. 
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SEQUENCE 

 

DOMAINES DE 
COMPETENCES 8 & 9 IDENTITE PROFESSIONNELLE 

Module 8.1 Identifier son rôle professionnel 

Séquence 8.1.3 En comprenant la mission de l’institution et son contexte 
– PQ 8.3; 9.1 

Durée indicative  24 périodes 

 
Ressources 

 
8.1.3-R 1 

 
 
 
 

8.1.3-R 2 
 

8.1.3-R 3 
 
 
 
 

8.1.3-R 4 
 

8.1.3-R 5 
 
 
 
 

 
Tenir compte de l’institution en fonction de 
• son fonctionnement (charte, lignes directrices, 

organigramme) 
• son/ses projet/s pédagogique/s 

 
Présenter son institution 
 
Représenter sa position au sein de l’institution et dans 
l’organigramme en tenant compte de  
• son corps de métier du domaine social 
• son cahier des charges 

 
Expliquer les bases du financement de l’institution 
 
Expliquer les bases du système de sécurité sociale : 
• Assurances sociales 
• Tutelle, curatelle 
• Aide sociale. 

 
 


