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Dernière re  
Bonne lecture ! 

 
 

Pré-annonce 
 

Colloque FORs 17 novembre 2009 
 

Réorganisation du marché de l’emploi dans le 
domaine social 

 
Centre patronal, Paudex Lausanne 

 
Après le succès de sa journée de travail de novembre 2007, la FORs (Organisation du 
travail romande pour la formation professionnelle dans le domaine social) organise à 
nouveau un colloque sur les questions de la formation professionnelle dans le domaine 
social. Le temps fort de ce colloque consistera à la présentation des résultats de 
l’Enquête Tripartite-FORs sur la situation du marché de l’emploi dans le domaine 
social en Suisse romande. La FORs a en effet suivi l’ensemble des étapes de cette 
enquête dont les résultats sont très attendus. Cette présentation des résultats sera 
l’occasion de poursuivre la réflexion et de faire le point sur quelques-unes des questions 
d’actualité liées à la formation professionnelle dans le domaine social. 
 
 
 

Programme 

 
12h30 

 
Accueil (café, petits fours) 
 

 
13h00 

 
Mot de bienvenue 
 
Olivier Grand, président ad-interim de la FORs 
 

 
13h15 

 
Présentation des résultats de l’Enquête Tripartite-FORs sur la situation 
du marché de l’emploi en Suisse romande dans le domaine social 
 
Pascal Eric Gaberel, chef de projet EESP, Lausanne 
 

 
14h15 

 
Temps pour les questions 
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14h30 Pause 
 
14h45 

 
Symposiums 
 

  
A) Le social face à la division du travail 
 
En présence de l’équipe de recherche, ce symposium poursuit la présentation 
des résultats de l’enquête faite en plénum. Il est question ici de 
réorganisation du travail, de travail en interdisciplinarité et de répartition du 
travail. Quelles sont les questions concrètes que cela pose, quelles mises en 
pratique ? Un temps suffisant sera laissé aux questions. 

 
 

  
B) Enjeux autour de la formation continue 

 
Ce symposium doit pouvoir mettre en perspectives la formation continue 
qualifiante tant d’un point de vue des besoins des employeurs que des 
besoins des employés quant à leur plan de carrière. Les enjeux doivent 
pouvoir être perçus au niveau politique mais au niveau concret aussi. Quelle 
est l’offre, quels accès aux formations ? 

 
 

  
C) Gestion des stages - Etat des lieux, problèmes, besoins, solutions 

 
Ce symposium vise à donner un aperçu des conditions de formations liées aux 
périodes de stages. La parole sera donnée aux prestataires de la formation 
professionnelle dans un premier temps et il sera complété par le témoignage 
d’un responsable RH confronté à cette problématique. 

 
 

 
16h45 

 
Fin 
 

 
 
Réservez la date dans votre agenda. Des informations complémentaires, le 
programme complet et détaillé ainsi qu’un bulletin d’inscription seront 
disponibles dès la rentrée de septembre. 
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