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Descriptif

REALISATION DES OBJECTIFS
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_sait aider les personnes accompagnées lors des soins
corporels
ou prodiguer des soing 3 leur place (C2)

Exemple d’un objectif
sélectionné du plan de
formation (avec la souris)
pour étre déposé sur cette
feuille.

32 33 34 3B

Les nombres de 1 a
52 correspondent
aux semaines de

'année.

Pas atteint
Atteint

Vert : Vous
pouvez
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Rouge : Stop !
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- PLAN DE FORMATION -

Objectifs évaluateurs Entreprise I; |1&re annee de formation

T e K AR Les abjectfe

fer objectt gintral on-ils & ratés?

e A e Sur la premiére feuille du fichier, nous avons le [Plan de

T . | ,;:" o Formation]. Tous les objectifs de I'année sont listés.
Onjectd de. Lisu de réslisation Cusnd 7 131 ] i ! A A i 1 A i

e §EE 0000000 BESHEE L1 5 g = Cette feuille n e?t pas prévue pour etrg imprimee, mais
iEE 0000000 HEREER OO pour rester sur I'ordinateur. (Si vous désirez néanmoins
AEF 0000000 BEEEEEE I3 l'imprimer, elle est au format A3). Au fur et a mesure
BEE 0000000 MEEEFEEFEEF DD que vous aurez travaillé les objectifs, vous les signa-

== _ = lerez, soit par une couleur ou une croix dans une des

. o sawte | Copetsn P— - i1 trois derniéres colonnes.
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Il y'a un plan de formation pour chague année de
formation. Ce qui fait donc 3 plans de formation par
filiere.
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REALISATION DES OBJECTIFS

Cette seconde feuille sert a définir les [spécificités de I'entreprise], en cor-
I respondance avec l'objectif sélectionné. Elle est prévue, une fois remplie pour
zio: [l e———— étre imprimée. Elle est d'ailleurs au format A4, et peut ainsi étre insérée dans

un classeur par la suite.
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L'intérét du fichier électronique est de gagner en souplesse quant a son utilisation. Vous sélectionnez un objectif dans le plan de formation,
puis le collez sur la feuille intitulée [Réalisation des objectifs]. Ensuite sur cette méme feuille vous décrivez sous [spécificités de I'entreprise],
vOs attentes pour la réalisation de I'objectif. Vous indiquez aussi la ou les semaines concernées pour la réalisation de I'objectif. Puis validez

ou non I'objectif (atteint, pas atteint) et enfin vous signez le document.

[Copier-coller]| : Comment procéder :

Pour sélectionner I'objectif et son numeéro : (Afin de les placer sur la seconde feuille [réalisation des objectifs)

e Cliquez sur le numéro de I'objectif (bouton gauche de la souris) et tout en maintenant cette pression, déplacez la souris pour
sélectionner le texte de I'objectif.

122 ...5ait mettre en oeuvre, dans le cadre de la planification des soins, les
Hand + méthodes thérapeutiques alternatives utilisées dans son domaine
professionnel (p, ex. thé, compresses, massages). (C3)

124  |Objectif particulier:
préserver et promouvoir le bien-étre physigue et psychigue des parsonnes accompagnées

Compét éthodologi ! pét per: lles et iales: Stratégies dapprentissage; Autonornie ety
personnes accompagnées et prendre [es mesures requises dans 18

L'assistant io-éducative CFC!L'assistant io-éducatif CFC. Ohjectif de :
VOUS Obtenez CECi : 122 |saitmeftre en oeuvre, dans le cadre de la planification des soins, les

Hand  |meéthodes thérapeutigues altematives utilisées dans son domaine &
professionnel (p, ex. thé, compresses, massages). (C3)

1244 | .saitrepérer des changements au niveau du hien-étre des

cadre de ses competences. (C3) |:| |:|

sait solliciter de 'aide dans des situations nécessitant des actes L ‘ ‘
A - A 1@ 29 39
gui dépassent les limites de ses compétences. (C3)

e (Une fois les cellules sélectionnées, vous pouvez relacher la pression sur le bouton gauche) A partir de ce moment-la, vous
effectuez un [copier] des cellules sélectionnées. Pour effectuer cette opération, vous laissez le curseur de la souris sur une des 2
cellules sélectionnées. En pressant sur le bouton droit de la souris, vous ouvrez un menu contextuel et vous sélectionnez [copier]

126
Hand

e Vous sélectionnez ensuite la 2°™ feuille intitulée.

A Réasation des objectifs /' p, [coller] votre sélection,

vous cliqguez dans la colonne tout a gauche de la
feuille, indiquée par la fleche blanche ci-contre.

e Maintenant avec le bouton droit de la souris enfoncé, vous sélectionner I'option [coller].

122 | zait retre en oeuvre, dans le cadre de la ification des soing, les Eifigitd del
Hand [méthodes thérapeutiques atematives ulilizées dans son domaine

117, ex. hé, compresses, B (Et vous obtenez ceci)




Comment procéder : écrire dans une cellule — sélectionner les semaines

Pour écrire dans la cellule [spécificités de I'entreprise], vous effectuez
un double-clic (avec le bouton gauche de la souris) directement dans la
cellule. Si le texte vous parait trop petit, vous choisissez une police plus
grande, en sélectionnant directement le texte avec le curseur de la
souris (vidéo inverse). Par la suite, (si vous avez quitté la cellule) il suffit
de cliquer une seule fois dans la cellule et choisir une police plus
grande.

Spécificité de l'entreprize:

(VNN it rrictire en oeuvre les prescriptions dhygisne. (03)

Sélection des semaines : vous pouvez sélectionner les semaines (durée de la réalisation de I'objectif) de plusieurs manieres ;

Soit en utilisant I'option [couleur] de la barre d’outils: [ A - 55 =1 MECRI
Ou soit en utilisant I'option [bordure] ou les deux : Bu%ures

Cuuar de remplissage (Gris - 25 %)

1 & 3 4 5 & 7T & 4 0 A = 43 M B 1T 15 45 =20 & B2 23 24 2526
27 23 23 30 3 32 33 34 35 36 17|55 59 40| 4) 42 45 44 45 46 47 45 43 S0 51 52

1.2.2 |.sait metire en oeuvre, dans le cadre de la planification des soins, Specificité de l'entreprise:
Hand |les méthodes thérapeutiques alternatives utilisées dans son
domaine professionnel (p, ex. thé, compresses, massages). (C3)

Pour sélectionner les semaines, vous procédez de la
méme maniére que pour sélectionner un objectif.



Comment procéder : Tmprimer la feuille [réalisation des objectifs]

.........

........

........

........

........

La derniére colonne indique le N° de page pour lI'impression. Il y'a 18 pages a 5
objectifs max. chacune. Il y’a donc un peu plus de place que d’'objectifs a réaliser. C’est
pour vous permettre, dans une certaine mesure de recommencer a chaque fois avec
une nouvelle page pour une série d'objectifs, afin que vous ne retrouviez pas des
objectifs précédents lorsque vous imprimez une nouvelle feuille.
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