Ipgl

Modalités de la formation pratique, ES ipgl

» 3filieres

PTS

PTP

PTM

Plein temps stage : min. 3 ans

Plein temps avec activité
professionnelle : min. 3 ans

Plein temps « mixte » : min. 2 ans

Ipgl

Plein temps avec stages (PTS) Taux Durée Nbre places.par.an
v [ Ne| eE] vs]
1ére année 100% 17 semaines 48 32 60 15
2eme année 80% 16 semaines 48 32 60 15
3eme année 80% 20 semaines 48 32 60 15
total 144 96 180 45 465
Plein temps mixte stage (PTM)
1ére année 50% 10 mois 12
2eme année 50% 10 mois 12 Toi es
total 24 489/an
e
Plein temps mixte pratique (PTM)
1ére année min 50% | continu 12 5
2eme année min 50% | continu 12 5
total 24 10
Plein temps avec activité
professionnelle (PTP)
1ére année min 50% | continu 24 20 40 15
2eme année min 50% | continu 24 20 40 15
3éme année min 50% | continu 24 20 40 15 Wes
total 72| 60| 120 45 ( 331/a
Préalables Min 50% | 800 heures 72 | 48 80 | 45 Q)t;ﬂ par an:
1’065 4
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2 formes de contractualisation :

+ Convention de formation « longue durée » :
— minimum combinaison de 2 stages ou contrat de travail
— garantie d’un stagiaire toute 'année

— contre prestation de la part de I'école (formation continue, sessions, conférences,
locaux, accés au CREDE,...)

* Offre annuelle

Logique de formation et non logique employeur

Ipgl

- Etape 1 : Courrier de I'ES Ipgl pour solliciter les stages de 1¢re, 2éme gt 3éme
*Secteurs pour les stages sous convention longue durée
«Offres ponctuelles

i- Etape 2 JInstitutions signalent les possibilités

« Etape 3 : ES Ipgl confirme les stages aux institutions (sans fournir I'identité de
I’étudiant)

« Etape 4 : Envoi des contrats avec coordonnées de I'étudiant-e et des cours suivis
(env. 2 mois avant)

K- Etape 5 ) Visite préalable par I'étudiant sur rendez-vous

| « Etape 6 : Visite d’'un responsable de formation dans les 2 premiers mois

| « Etape 7 : Rapport et préavis de validation (grilles et formulaires sur www.ipgl.ch
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